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Diese und andere Schlagworte rechter Kampagnen machen
deutlich, dass extrem rechte Ideologien und Handlungswei-
sen stark vergeschlechtlicht sind. Umgekehrt verstellt ein
geschlechterstereotyper Blick die Analyse rechter Aktivititen,
Strategien und Dynamiken, indem beispielsweise das Enga-
gement rechter Frauen unsichtbar wird oder in der Gleichset-
zung von ,Nazi = Mann“ minnlichkeitsbezogene Hinwen-
dungsfaktoren selbstverstindlich scheinen. Hinwendung zu
und Distanzierung von rechten Lebenswelten konnen viel mit
geschlechtsbezogenen Versprechungen und Anforderungen
zu tun haben. Unter Umstinden werden rechte Lebenswelten
gerade auch durch ihre Antworten auf gesamtgesellschaft-
liche geschlechtsbezogene Anforderungen attraktiv.

Dabher ist — ergidnzend zu anderen Grundsitzen der Priven-
tionsarbeit — ein Bewusstsein um die Dimension Geschlecht
in rechten Lebenswelten ein notwendiger Aspekt priventiver
Pidagogik. Dies gilt auch fiir eine kritische Beschiftigung mit
der Rolle, die gesamtgesellschaftliche Geschlechterdiskurse
und —anforderungen bei Hinwendungsprozessen spielen.
Nicht zuletzt stellt sich die Frage, wie Pidagogik dazu bei-
tragen kann, rechte Szenen auch auf der Geschlechterebene
weniger attraktiv wirken zu lassen.

Die Abschlusstagung des 3-jihrigen Projekts ,Minnlich-
keiten und Rechtsextremismus’ von Dissens — Institut fiir Bil-
dung und Forschung stellt Forschungsergebnisse vor und orien-
tiert sich an im Projekt analysierten Bedarfen der Praxis. So
geht es neben Fortbildungserfahrungen um konzeptionelle
Ansitze, Anregungen zur professionellen Selbstreflexion
und methodische Impulse. Da aber pidagogisches Handeln
nicht im luftleeren Raum stattfindet, schliet die Tagung mit
einer Diskussion zu strukturellen Rahmenbedingungen einer
gelingenden Praxis geschlechterreflektierter Rechtsextremis-
musprivention.

INFO

VERANSTALTUNGSORT
Heinrich-Boll-Stiftung
SchumannstraRe 8, 10117 Berlin

ANMELDUNG

Wir freuen uns (iber eine Anmeldung bis zum
19. Mai 2014 unter calendar.boell.de

Die Teilnahme ist kostenfrei

KONTAKT
info@vielfaltmachtschule.de
030-54987551

Vivien Laumann und Katharina Debus
wwuw.vielfaltmachtschule.de
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PROGRAMM

Empfang mit Kaffee und Tee, Registrierung
BegriiBung und Programmvorstellung
Michael Stognienko, Heinrich-Ball-Stiftung

Dr. Michaela Kuhnhenne, Hans-Bdackler-Stiftung

Rechtsextremismuspravention und Geschlecht:
Prasentation der Projektergebnisse und -erfahrungen
Vivien Laumann & Katharina Debus

Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.

Kaffeepause

Demokratische Schulentwicklung

Dr. Gabi Elverich, Fritz-Karsen-Gemeinschaftsschule Berlin |
Forschungsnetzwerk Frauen und Rechtsextremismus
Piddagogische Arbeit mit rechtsorientierten
Jugendlichen zwischen schulischer

und aufRerschulischer Bildung

Kevin Stiitzel, Freie Universitdt Betlin
Mittagspause mit Buffet
Workshops 1-6 (siehe rechts)
Kaffeepause

Rahmenbedingungen gelingender geschlechter-
reflektierter Rechtsextremismusprivention:

Impulse und Forderungen an Politik und Strukturen
Dr. Heike Radvan, Fachstelle Gender und Rechtsextremismus
Monika Lazar, Biindnis go/Die Griinen

Toan Nguyen, Bildungswerkstatt Migration & Gesellschaft
Sanem Kleff, Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
Moderation: Michael Stognienko, Heinrich-Boll-Stiftung

Abschluss & Ausblick:
Katharina Debus & Vivien Laumann

Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.

Ende der Veranstaltung

2) VON MANNLICHKEITSANFORDERUNGEN

UND PADAGOGISCHER PRAXIS

Olaf Stuve & Katharina Debus, Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.
Souverdnitit, Wettbewerb, Hierarchisierung, Weiblichkeits-
und Homosexualititsverbot — wir starten mit einem Input zu
Aspekten der Mdnnlichkeitsforschung und deren Relevanz fiir
padagogische Praxis. Anhand der Methode ,,Der grof3e Preis“
diskutieren wir zu unterschiedlichen Aspekten der Themen
Minnlichkeit, Geschlecht und Intersektionalitit. Der Work-
shop schlie®t mit einer Auswertung zur pidagogischen An-
wendbarkeit der Methode.

3) PARTEILICHE MADCHENARBEIT
UND RECHTSEXTREMISMUSPRAVENTION

Dr. Esther Lehnert, Fachstelle Gender und Rechtsextremismus
Rechtsextrem (orientierte) Madchen und Frauen sind fester
Bestandteil der Szene. Trotzdem werden sie in der Jugendar-
beit immer wieder ,iibersehen“. Parteiliche Mddchenarbeit
hat Handlungswissen geschaffen, das sich mit den komple-
xen und widerspriichlichen Anforderungen an Mddchen und
junge Frauen heutzutage auseinandersetzt. Diese Ansitze
gilt es fiir die Priventionsarbeit gegen Rechts fruchtbar zu
machen. Die Teilnehmenden werden aufgefordert sich mit
Erfahrungen einzubringen.

4) UMGANG MIT DISKRIMINIERENDEN
AUSSERUNGEN ALS ALLTAGLICHE
PADAGOGISCHE HERAUSFORDERUNG

EnricoGlaser&KarolaJaruczewski, Projekt MutvorOrtder AGJFSachsen
Priventive Arbeit gegen Neonazismus beginnt bereits in der

Auseinandersetzung mit abwertenden AufRerungen. Homo-
phobe, rassistische und antisemitische Spriiche sind mehr
oder weniger offensichtlich geschlechtlich konnotiert. Wir
erproben und besprechen Strategien im pidagogischen
Umgang, beleuchten dabei die geschlechtliche Dimension,
beziehen die Perspektive von Betroffenen ein und themati-
sieren die Relevanz der eigenen Positionierung.

5) STARKEN UND UNTERSTUTZEN VON
JUGENDLICHEN MIT RASSISMUSERFAHRUNG

Toan Nguyen, Bildungswerkstatt Migration & Gesellschaft

Der Workshop richtet den Blick auf Jugendliche of Color
bzw. mit Rassismuserfahrung. Oftmals geraten diese Ju-
gendlichen aus dem Blick, insbesondere wenn die vermeint-
lichen ,Titer_innen“ vorrangig adressiert werden. Dabei ist
es wichtig, Jugendliche of Color zu stirken und zu unter-
stiitzen. Die leitende Frage lautet im Workshop: Wie kann
ich Jugendliche of Color stirken und unterstiitzen im Kon-
text von Rechtsextremismus und Rassismus?

6) SEXUELLE UND GESCHLECHTLICHE

VIELFALT ALS THEMEN GESCHLECHTER-
REFLEKTIERTER ARBEIT MIT JUGENDLICHEN
StephanieNordt & ThomasKugler, Bildungsinitiative QUEERFORMAT
Eine Ubung und ein Fallbeispiel fithren ins Thema ein, eine
Wissensgalerie informiert iiber die spezifischen Lebens-
lagen von queeren Jugendlichen. Ein Kurzfilm verdeutlicht
die Bedeutung geschlechtlicher und sexueller Vielfalt in der

Jugendarbeit und zeigt, wie bei homo- und transphoben

Spriichen interveniert werden kann. Wir stellen ausgewihlte

Materialien fiir die Arbeit mit Jugendlichen vor und diskutie-
ren Praxisfragen der Teilnehmenden.



